Na temelju Clanka 18., stavka 1., toCke 6. Zakona o turistiCkim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (,Narodne novine" broj 52/19., 42/20.), &lanka 3.
Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistiCkim
zajednicama (,Narodne novine" broj 13/22.), lanka 24. Statuta TuristiCke zajednice
Opcine Oprtalj (,Sluzbene novine Opcine Oprtalj — Portole* broj 8/20.) te Odluke
Turistickog vijeca Turisticke zajednice Opcine Oprtalj o raspisivanju Javnog natjecaja
za izbor i imenovanje direktora/direktorice Turisticke zajednice Opcine Oprtalj od
dana 24. svibnja 2024. godine, Turisticko vijece Turisticke zajednice Opcine Oprtal
raspisuje

JAVNI NATJECA)
za izbor i imenovanje direktora/direktorice
Turisticke zajednice Opc¢ine Oprtalj

1 izvrsitelj (M/Z), na mandatno razdoblje od 4 godine, na puno radno vrijeme

Na Javnom natjeCaju za izbor direktora/direktorice TuristiCke zajednice Opcine
Oprtalj (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati
oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom Javnom natjecaju uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu (,,Narodne novine" broj 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22., 46/23., 64/23.), kandidat za direktora lokalne turistiCke zajednice koja
ostvaruje manje od 1.000.000 komercijalnih no¢enja godisnje, mora ispunjavati
uvjete sukladno odredbi Clanka 21. i 23. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (,Narodne novine" broj 52/19., 42/20. — u daljnjem
tekstu: Zakon) te odredbi Clanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (,,Narodne novine" broj 13/22. — u
daljnjem tekstu: Pravilnik), kako slijedi:

1. daima zavrsen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveudilisni studij,

2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju
stupnju steCene struCne spreme iz tocke 1., ili jedna godina radnog iskustva na
rukovodec¢im poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju svih gore navedenih uvjeta, prilikom prijave na Javni
natjecCaj kandidat je duzan priloziti svoj prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada
TuristiCcke zajednice Opcine Oprtalj, izradenog na temelju strateskin dokumenata koji

se odnose na podrucje na kojem djeluje Turisticka zajednica Opcine Oprtal.

Osim uvjeta iz prethodnog stavka, kandidat za direktora mora ispunjavati uvjet da
mu pravomocnom sudskom presudom ili rieSenjem o prekrsaju nije izre¢ena
sigurnosna mijera ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja
gospodarstva, dok ta mjera traje sukladno odredbi Clanka 21., stavka 3. Zakona.

Kandidat za direktora turistiCke zajednice, osim ispunjavanja opcih i posebninh uvjeta,
U skladu s odredbom clanka 23. Zakona mora imati polozen stru&ni ispit za rad u
turistickoj zajednici.



Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZzen strucni ispit za rad u turistickoj
zajednici, uz uvjet da ga poloze u roku od jedne godine od dana stupanja na rad ili
kandidati koji imaju odgovarajucu stru€nu spremu i najmanje 5 (pet) godina radnog
iskustva na poslovima u turizmu u toj stru€noj spremi.

Rok za podno3enje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave Javnog natjieCaja
na mreznim stranicama Opcine Oprtalj — Portole, Klastera Sjeverozapadna Istra te
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, odnosno do 13. lipnja 2024. godine (u olbzir
dolaze i prijave s datumom otpreme poste od 13. lipnja 2024. godine).

Prijave na Javni natje€aj s potrebnom dokumentacijom dostavijaju se u zatvorenoj
omotnici preporuéenom postom na adresu: TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE
OPRTALJ, Matka Laginje 21, 52428 Oprtalj, s naznakom: ,Javni natjecqj za izbor
direktora/direktorice — NE OTVARATI".

Prijava na Javni natjeCaj mora sadrzavati:

e imeiprezime kandidata,
adresu kandidata,
broj telefona i adresu elektroni¢ke poste kandidata,
naznaku kako je rijec o prijavi na predmetni Javni natjeca;,
specifikaciju priloga / prilozenih dokaza uz prijavu,
poftpis kandidata.

Uz vilastoru€no potpisanu prijavu na Javni natje€aj, kandidati moraju dostaviti:

e Zivotopis,

e presliku osobne iskaznice ili domovnice,

e dokaz o struénoj spremi - preslika diplome ili potvrde odnosno uvjerenja
visokoskolske ustanove o ste€enoj strucnoj spremi,

e dokaz o trazenom radnom iskustvu - elektroniCki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ERPS, potvrda poslodavca ili drugi odgovaragju¢i dokaz
(ugovor o radu, rieSenje o prijemu, riesenje o rasporedu i sl.) iz kojeg je
razvidno obavljanje dosada’njin poslova — vrsta poslova i potrebna struéna
sprema te vremensko razdoblje obavljanja tih poslova,

e dokaz o aktivnom poznavanju jednog svjetskog jezika (preslike uvjerenja,
svijedodzbi, potvrda i sli¢ne dokumentacije ili drugi odgovaraju¢i dokument),

e dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslike uvjerenja, sviedodzbi, potvrda
i slicéne dokumentacije ili drugi odgovarajuci dokument),

e prijedlog cetverogodisnjeg programa rada turistiCke zajednice, izradenog na
temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje
turistiCka zajednica,

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(,,uvjerenje o nekaznjavanju"), ne starije od 30 dana od dana objave Javnog
natjecaqja,

e dokaz o polozenom struénom ispitu za rad u turistiCkom uredu, ukoliko ima
polozen strucni ispit.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje pojedinog uvjeta, prilazu se u neovjerenoj
preslici, a izvornik ¢e, ukoliko potrebno, kandidat predoditi prije donosenja odluke o
izboru.






