Na temelju ¢lanka 19. i 116. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i
Izmjene Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Oprtalj — Portole
(,,Sluzbene novine Opéine Oprtalj — Portole™ broj 11/25 ), proc¢elnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Oprtalj - Portole raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

u Jedinstveni upravni odjel Opéine Oprtalj — Portole na radno mjesto

NamjeStenik — radnik na odrzavanju komunalne infrastrukture
- 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme — puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od 3 (tri) mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
Novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 — u daljnjem tekstu Zakona) kako slijedi:

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

* punoljetnost,

* hrvatsko drzavljanstvo,

» zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radno mjesto NamjeStenik — radnik na odrzavanju
komunalne infrastrukture:

 srednja stru¢na sprema tehnicke, industrijske ili obrtnicke struke
* poloZen ispit za rad sa motornom pilom i motornom kosilicom
* polozen vozacki ispit B kategorije

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,17/25).

Uz prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto NamjeStenik — radnik na odrzavanju
komunalne infrastrukture kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
e Zivotopis,
* dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice),
* dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),
 uvjerenje nadleZnog Suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te da nije pravomoéno osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
(ne starije od 6 mjeseca),
 vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,17/25).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju



to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nac¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti i kandidati koji nemaju dokaz o osposobljenosti za rad sa
motornom pilom i motornom kosilicom uz uvjet da poloZe tecaj radi osposobljavanja u roku
od ¢etiri mjeseca od dana rasporeda na radno mjesto.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjeCaju. Nepravodobne i nepravovremene
prijave neée se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na natjecaj te
¢e o tome biti obavijestene pismenim putem.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provesti ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenim stranicama Opc¢ine Oprtalj — Portole www.oprtalj.hr objaviti ¢e se opis poslova
radnog mjesta i podaci o plaé¢i, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine Oprtalj - Portole objaviti ¢e se mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
Pisane prijave na natjeCaj, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom i telefonskim brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta i s potrebnom
dokumentacijom podnose se u roku od 15 dana od dana objave natje¢aja u ,,Narodnim
novinama“ i na web stranicama Op¢éine Oprtalj - Portole na adresu:
Opdina Oprtalj - Portole,
Matka Laginje 21, 52428 Oprtalj
s naznakom: ,Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme namjestenik -
radnik na odriavanju komunalne infrastrukture — ne otvaraj”.
O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem u zakonskom
roku.
Kandidati podno3enjem prijave daju svoju suglasnost Opéini Oprtalj — Portole da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim stranicama, oglasnoj plo¢i i/ili u Sluzbenim
novinama Op¢ine Oprtalj - Portole.
Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2163-29-25-1
Oprtalj, 27. studenog 2025. godine




