REPUBLIKA HRVATSKA - REPUBBLICA DI CROAZIA
ISTARSKA ZUPANIJA - REGIONE ISTRIANA
OPCINA OPRTALJ
COMUNE DI PORTOLE
m Jedinstveni Upravni odjel
U8 Assessorato unificato

KLASA: 112-03/26-01/02
URBROJ: 2163-29-26-1
Oprtalj/Portole, 14.09.2026.

Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Oprtalj - Portole raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opcine Oprtalj — Portole na radno mjesto
Sluzbenik — Referent za opce i administrativhe poslove

- 1 izvrsitelj, na odredeno vrijeme zbog poveéanja opsega posla u trajanju od 6 mijeseci, uz
obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Opé¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

* punoljetnost,

* hrvatsko drzavljanstvo,

* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema drustvene, ekonomske ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit

- polozZen struéni ispit za rad u pismohrani

- poznavanje rada na racunalu

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom odnosno s akademskim stupnjem stecenim prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (,Narodne
novine“ broj 107/07 i 118/12), ste€eni akademski ili struni naziv odnosno akademski stupan;
izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem, u
skladu s odredbama ¢lanka 14. toga Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen struéni ispit za rad u pismohrani uz obvezu da
ispit poloZe u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od $est mjeseci uz moguénost produZenja za jo$ Sest
mjeseci, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Na Oglas za prijam u sluzbu — Referent za opée i administrativhe poslove — u Jedinstveni
upravni odjel u Op¢ini Oprtalj-Portole (dalje u tekstu: Oglas) mogu se ravnopravno prijaviti



kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom Oglasu koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona.
Uz prijavu na oglasj kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice/domovnice),

dokaz o stru€noj spremi i struci (preslika diplome, svjedodzbe i sl.),

dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrde, sviedodzbe ili
vlastoru¢no potpisana pisana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu koju nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika),

dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (ako kandidat imaju polozen drzavni ispit)

preslika uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseci od dana objave ovog Oglasa),

® vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

(,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije donos$enja rje$enja o
prijmu u sluzbu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na ovaj Oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete, a izrazi koji se koriste u ovom Oglasu za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u prijavi
na Oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze o ispunjavaniju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje
se pod uvjetima koje propisuje posebni zakon. Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu, kada pravo prednosti ovisi 0 nacinu prestanka radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca (primjerice: da radni odnos nije prestao krivhjom radnika), potrebno
je dostaviti preslik dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri zapos$ljavanju
pod jednakim uvjetima, duzan je uz prijavu na oglas priloziti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na

poveznici: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popi
s%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na javni oglas priloziti i dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na

poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na Oglas duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne
isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. navedenog Zakona.



Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u Oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz Oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Oglas.

S kandidatima prijavljenim na Oglas provest ¢e se testiranje i intervju radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na Oglas.

Na sluzbenim stranicama Opcéine Oprtalj — Portole www.oprtalj.hr objaviti ée se opis poslova
radnog mijesta i podaci o placi, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Oprtalj - Portole objaviti ¢ée se mijesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidati ¢e se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti pozvani putem e-maila
navedenog na prijavi na oglas.

Pisane prijave na oglas, vlastoruéno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom i telefonskim brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta i s potrebnom
dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje i na web stranicama Opc¢ine Oprtalj — Portole, na adresu:

Opcina Oprtalj - Portole,
Matka Laginje 21, 52428 Oprtal|
s naznakom: ,Oglas za prijam u sluzbu — Referent za opce i administrativne poslove — ne
otvaraj”.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju suglasnost Op¢ini Oprtalj — Portole da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim stranicama, oglasnoj ploci i/ili u Sluzbenim novinama
Op¢ine Oprtalj - Portole.




